Ulusal Stratejiler ve Politikalar Uretme Merkezi

ASGARI UCRETLE iLGiLi KAPSAMLI REFORM SART OLMUSTUR!

Eylil 2024 itibari ile net 17.002 TL olan asgari licret ile degil gecinmek, yasamak dahi imkansiz
derecede zorlasmistir. Asgari lcretin ne kadar dramatik bir deger kaybina ugradiginin en givenilir
delili altin alim glicl karsilagtirmasidir. 2002 yilinda oldukga sikintili ekonomik sartlara ragmen, bir
asgari Ucretle 2,2 Cumhuriyet altini alinabiliyorken, su anda ancak 0,91 Cumbhuriyet altini
alinabilmektedir. Reel olarak bitin calisanlarin en az 1,3 Cumbhuriyet altini kaybi her ay
yasanmaktadir. Ak Parti Hukumetinin bu gergegi gizlemek Uzere siirekli dolar karsihg
karsilastirmasinda bulunmasi ise siyasi kurnazliktan 6te bir durum degildir. Clinkii dolarin kendisi de
karsiliksiz basilabilen glivenilmez ve enflasyonla deger kaybi yasayan bir finansal enstrimandir.
TL'den farki ise enflasyon karsisinda daha yavas deger kaybetmesidir.

Asgari Ucrette reform yapilma gereginin tek nedeni fiili deger kaybi degildir. Bu deger kaybina
ragmen asgari Ucretin ozellikle kamu disinda kalan alanlarda neredeyse standart licret seviyesi
olarak merkeze oturdugunu gériiyoruz. Nitekim DISK Arastirma Raporunda 6zel sektérde
calisanlarin %60’ Inin asgari licretin en fazla %20 lzerinde veya daha altinda maas aldigl ortaya
konulmustur. Euronews haber sitesinde yayinlanan bir grafikte (Sekil 1) ise asgari Ucretin %5
fazlasinin altinda galisanlari orani agisindan Tirkiye agik ara birinci olarak yasanan sefalet gizgisini
%37,5 oraniyla gostermistir.

Tiirk-Is Agustos 2024 raporuna gore; dért kisilik ailenin aylik gida harcamasi tutarinin (aglik siniri)
19.271 TL, gida ile birlikte diger tim temel harcamalari igin haneye girmesi gereken toplam gelir
tutarinin (yoksulluk sinir) ise 62.772 TL, bekar bir ¢calisanin aylik yasama maliyetinin ise 24.962 TL'ye
yikseldigi goriilmektedir. Ozellikle biiyliksehir sartlari ve kira giderleri dikkate alindiginda asgari
Ucret seviyesinin ne kadar diisik kaldigi daha net anlasilacaktir.

Asgari Ucret acgisindan tabloyu daha da kétilestiren diger bir neden ise Tiirkiye’de 6nemli bir
kesimin asgari Ucretin altinda gelirle yasamak zorunda kalmasidir. Kayit disi calisanlarin %83l asgari
Ucretin altinda maasa katlanmak zorunda kalmistir. Kismi calisma vb. nedenlerle asgari Ucretin
altinda geliri olan galisanlarin orani yaklagik %33,8 olmustur. Kamu tarafinda dahi asgari Gcretin
altinda ve bircok haktan mahrum sekilde calistirilan tahminen 200 binden fazla personel
bulunmaktadir. Ekders 6demesi altinda toplanan Ucretli 6gretmen, usta Ogretici, fahri Kuran
Ogreticisi, Aile Bakanligi ekdersli meslek elemanlari ve hatta Genclik ve Spor Bakanligi EYS
Antrenorleri gibi cok sayida kuruma dagilmistir. Sadece Milli Egitim Bakanlhginda neredeyse 20 yildir
strekli istihdam politikasina dontisen 90 bin civarinda licretli 6gretmen bulunmaktadir.
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Sekil 1: Avrupa'da Asgari Ucret Karsilastirmasi

Asgari lcretin yuzde 5 fazlasinin altinda ¢alisanlarin

orani (2018)

(Tirkiye verilerinin tamm, hesap ve kaynaklar farkl oldugundan karsilastirmalarda buna
dikkat ediniz)
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Kaynak: Eurostat, SGK & DISK-AR - (Tarkiye'nin sadece 2010 verisi Eurostat’a aittir wve AE ile
kiyas edilebilir. Eurostat, 10°dan fazla iggi cahsan firma verilerini kapsiyor. SGK'ya dayanan 2018 2uronews.
ve 2020 verileri tam olarak "asgari Ocret” alanlan gdsterir)
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Geldigimiz durum itibari ile asgari licret fiilen ortalama licret haline donmustir. Toplumun sosyal ve
ekonomik refahini giderek yok eden bu soruna ¢ok yonli reform yapilma zamani ¢oktan gelmistir.

Asgari Ucretle ilgili ¢oziim ve iyilestirme calismalarinda yer almasi gerektigine inandigimiz 6nemli
hususlar sunlardir:

1. Asgari lcrete zorunlu yillik kidem katsayisi getirilmelidir. Net asgari lGcretle galisma siiresi en
fazla 2 yil ile sinirlandiriimalidir. 2. yildan itibaren her yil icin maas carpaninda belli oranlarda
zorunlu vyikselme standart hale getirilmeli ve kamu tarafindan takip ve denetimi
saglanmahdir. Slresi dolmadan isten ¢ikarma, kayit disi galistirma gibi kurnazliklara karsi
etkili denetim ve cezalandirma sistemi uygulanmalidir.

2. Kamuda ekders adi altinda stireklilige dontisen istihdama kisitlama getirilmeli ve ¢ok 6zel ve
gecici sartlara tabi tutularak uygulamasi zorlastirilmalidir.

3. Asgari licretin Ustiinde maas aldig1 halde SGK’nin haksiz maas baglama politikalari yliziinden
magdur edilen ve primini tam yatirmaktan kaginan ¢alisanlar igin tatmin edici tesvikler,
yuksek prime yliksek maas garantisi getirilmelidir.

4. Alacakhnin icra takibi, bosanmis kadinlarda siresiz nafakanin kesilmememe istegi gibi
nedenlerle kayit disi calisanlara karsi daha etkili sorgulama ve tespit yontemleri getirilmelidir.

5. Kamuda karsiligi olan kariyer mesleklerin (hemsirelik, mihendislik, 6gretmenlik gibi) 6zel
sektorde asgari licretle istihdam edilmeleri yasaklanmali, 6zel sektér kariyer mesleklerinin
maasl en az kamudaki en disik derece karsiliklari kadar olmalidir. Daha disiik meslek
¢alisani kaydi yapilmasi sistemsel olarak onlenmelidir. Yillar iginde kidem katsayisi

uygulamasi 6zel sektérde kariyer meslekleriicin de yapilmalidir.
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