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I 1. Yonetici Ozeti (Executive Summary)

Turkiye Cumbhuriyeti, yakin tarihinin en kritik makro-yapisal tehditlerinden biri olan hizli demografik
gerileme ("demografik kis") sureciyle karsi karsiyadir. Dogurganlik hizinin kritik esik olan 2,1 seviyesinin
altina (1,51) keskin bir sekilde dismesi, 6nimuzdeki 25-50 yillik vadede is glict arzi, sosyal glvenlik
surdurulebilirligi ve jeopolitik caydiricilik unsurlarinda telafisi guic kirilmalar yasanacagini gostermektedir.

Milli Savunma Universitesi Rektort Prof. Dr. Erhan Afyoncu tarafindan ortaya konan; Turkiye disindaki
160-170 milyonluk Turk dinyasinin dinamik insan kaynagdl potansiyelinin planli bir goc stratejisiyle
ekonomiye ve nifus yapisina kazandirilmasi tezi, bu raporda somut bir devlet politikasi mimarisine
donusturdlmuistur. Rapor, "Acik Kapi" hatasina dismeden, "Puan Tabanli ve Secici Soydas Gog¢u Modeli”
araciligiyla risklerin nasil bertaraf edilecegini ve firsatlarin nasil maksimize edilecegini iceren stratejik ve
politik eylem planini sunmaktadir.

I 2. Mevcut Durum Analizi ve Demografik Darbogaz

TUIK ve uluslararasi demografi kuruluslarinin projeksiyonlarina gore, Tirkiye'nin "geng niifus avantaj
penceresi" hizla kapanmaktadir. Bati Ulkelerinin aksine Turkiye, zenginlesmeden yaslanan bir ulke
profiline dogru evrilmektedir.
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Bu tablonun ortaya cikardigi insan kaynagdl acidi, kontrolsiiz ve sosyo-kiltirel olarak Anadolu
cografyasina uyumsuz Kkitlelerle dolduruldugu takdirde gettolasma, givenlik riskleri ve toplumsal fay
hatlarinda kirilmalar kacinilmaz olmaktadir. Bu noktada, tarihsel ve etnik referanslari glcli olan Turk
dinyasi stratejik alternatif olarak 6ne ¢cikmaktadir.

I 3. "Soydas Gociu" Modelinin Stratejik ve Ekonomik Gerekceleri

3.1. Sosyo-Kiiltiirel Uyum Kolayligi ve Entegrasyon Maliyetlerinin Sifirlanmasi

Goc teorilerinde devletlerin karsilastigi en buyik finansal ve idari kulfet, dil ve kiltirel adaptasyon
surecleridir. Turk Devletleri Teskilatt (TDT) cografyasindan, Balkanlar'dan ve Kafkasya'dan gelecek
soydaslarin ortak dil kokeni (Turkce lehceleri), tarihsel baglari ve benzer degerler sistemi, adaptasyon
suresini aylarla sinirh tutacaktir. Toplumun bu niifusu "yabanci unsur" yerine "6z soydas" olarak kodlamasi
toplumsal kutuplasma riskini tamamen absorbe edecektir.

3.2. Cift Yonlii is Giicii ikamesi ve Nitelikli Beyin Giicii Hub't Olma

Ozellikle Orta Asya (Ozbekistan, Kazakistan, Kirgizistan) eski Sovyet egitim ekoliiniin getirdigi gticli fen,
matematik ve mihendislik altyapisina sahiptir. Dogru bir stratejiyle bu yetkin is gici Bati Avrupa yerine
Turkiye'ye kanalize edilerek sanayinin ve Ar-Ge merkezlerinin nitelikli is gucu acigl kapatilabilir. Es
zamanh olarak, Anadolu'da gen¢ nifusun tercih etmedigi imalat sanayi, tarim ve hayvancilik alanlarinda
da disiplinli is guct surekliligi glivence altina alinacaktir.

I 4. Cok Boyutlu Risk ve Tehdit Degerlendirmesi (Asimetrik Etkiler)

Stratejinin basarisi, hamasi yaklasimlardan uzak durularak risklerin bastan yénetilmesine baglidir:

« Diplomatik iligkiler ve "Beyin Kanamasi" Etkisi: Tiirk Cumhuriyetlerinin de kendi kalkinma surecleri
icin geng ve nitelikli nifusa ihtiyaci vardir. Turkiye'nin bu Ulkelerden agresif bir sekilde insan kaynagi
¢ekmesi, TDT icindeki gliven iligkilerini zedeleyebilir.

» Sosyolojik Nuanslar ve Sovyet Mirasi: Ortak etnik kokene ragmen, yaklasik bir asirlik Sovyet idaresi
bu topluluklarda farkli bir sekulerizm, sosyal disiplin ve burokrasi kiltiri yaratmistir. Turkiye'nin ic
siyasi/dini kutuplasmalariyla temas ettiklerinde mikro-sirtiismeler yasanabilir.

« Jeopolitik Bolgesel Reaksiyonlar: Rusya Federasyonu'nun "Yakin Cevre" doktrini ve Cin'in "Kusak
ve Yol" cikarlari dogrultusunda, Turkiye'nin boélgeden sistemik nifus transferi yapmasi Ankara-
Moskova-Pekin ticgeninde glvenlik gerilimlerine sebep olabilir.

I 5. Stratejik ve Politik Oneriler (Eylem Plani)

USPUM olarak, Prof. Dr. Erhan Afyoncu’nun vizyonunu devlet politikasina entegre etmek Uzere 4 ana
sutundan olusan bir politika seti 6nermekteyiz:
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Oneri 1: Puan Tabanh "Turkuaz Soydas Kart" Sisteminin Kurulmasi

Gelisiguzel go¢ akini engellenmeli; Kanada ve Avustralya modellerine benzer bir puanlama sistemi
devreye sokulmalidir. Yas (18-35 yas arasi oncelikli), Egitim Derecesi (MUhendislik, Tip, Teknik
Branslar), Dil Yeterliligi ve Sektérel Deneyim kriterlerine gére en yiksek puani alan soydaslara
oncelikli calisma ve oturma izni saglayan "Turkuaz Soydas Kart" tahsis edilmelidir.

Oneri 2: TDT Kapsaminda Dolasimli is Giicii Go¢ii (Circular Migration) Protokolleri

Kaynak Ulkelerin tek tarafli zarar gdrmemesi adina gog¢, "kazan-kazan" modeline oturtulmalidir.
iImzalanacak ikili protokollerle, Tiirkiye'ye gelen soydas profesyonellerin belirli bir sure sonra
edindikleri teknolojik ve endustriyel birikimi kendi Ulkelerine tasiyabilecegi, ortak girisimlerin (Joint
Venture) desteklendigi donemsel veya dolasimli bir yasal mevzuat olusturulmahdir.

Oneri 3: Sektorel ve Cografi Yerlesim Planlamasi (Mekansal Dagilim)

Gelen niifusun istanbul, Ankara, izmir gibi metropollere yigilarak buralardaki konut, altyapi ve sosyal
hizmet krizini derinlestirmesi engellenmelidir. Tarim ve hayvancilik uzmanli§gl olan soydas nifus
Anadolu'nun tarimsal Uretim havzalarina (Konya, Cukurova, Glineydogu Anadolu); teknik elemanlar
ise gelismekte olan Organize Sanayi Bolgelerine (Bursa, Kocaeli, Gaziantep, Kayseri) yonlendirilerek
dengeli bir mekansal dagilim plani uygulanmaldir.

Oneri 4: Kurumsal Yeniden Yapilanma - "Gé¢ ve Niifus Politikalari Baskanhg"

Mevcut Gog idaresi Baskanligi, dogasi geredi daha cok asayis ve diizensiz go¢ odakli calismaktadir.
Acilen Cumhurbaskanhgina bagli, dogrudan vizyoner nufus planlamasi, nitelikli soydas gogu
koordinasyonu ve stratejik insan gicu planlamasindan sorumlu mdastakil bir **"Go6¢ ve Niufus
Politikalari Baskanligi"** kurulmalidir.

I 6. Sonuc

Tarkiye Cumbhuriyeti, demografik ¢okls riskini gormezden gelerek kiresel gic¢ olma iddiasini
surdiremeyebilir. Bati diinyasinin yaslanan nifus ikamesinde yasadi§i sosyolojik kaos, Tirkiye icin en
biyilk ders niteligindedir. Prof. Dr. Erhan Afyoncu’nun ortaya koydugu vizyon, dogru enstrimanlar, akilci
bir puanlama mekanizmasi ve kurumsal devlet akliyla yonetildigi takdirde, Tirkiye'nin hem i¢c yapisal
krizini cozecek hem de 21. Yuzyih organik baglarla kenetlenmis bir "Turk Asri" kilacaktir.
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